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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को भरकर) और केन्द्रीय अधिकारियों (संग राज्य 
पत्र प्रशासना को छोड़कर ) द्वारा विधि के भन्नत बनाए और जारी किये गये साधारणसाधना 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के भाव , सपमियम माओष सम्मिलित ह ) 
General Statutory Roles (Including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Contral Authorities 

other taun thic Idministration of Union Territories ) 


मंसदीय कार्य मंत्रालय 

( क ) नियम 4 में , उपनियम ( 9 ) के स्थान पर निम्न 

लिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् :---- 
नई दिल्ली , 14 नवम्बर , 1995 . 

( क ) स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी की रिक्तियां 
सा . का . नि . 548. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 

ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी II में से , जिन्होंने 
309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

छह वर्ष नियमित सेवा की है , इन नियमों को 
संसदीय कार्य मंत्रालय (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 

अनुसूषी 3 में अधिकथित संसूचित मानक के 
1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

व्यवसायिक परीक्षण को उत्तीर्ण करने के अधीन 
बनाते हैं , अर्थात्: -- 

रहते हुए, ज्येष्ठता- सह- उपय क्तता के प्राधार पर 

प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संसदीय कार्य 
मंत्रालय (भर्ती और सेवा की , शासे ) दूसरा 

. परन्तु यह कि इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख से 

छह वर्ष का अवधि के लिए स्क कार ड्राइवर को श्रेणा I में 
मंशोधन नियम , 1995 है । .. 

प्रारंभिक नियुक्ति करते समय मंतालय के ऐसे स्टाफ कार 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त ड्राइवर , जिन्होंने भागतः श्रेणी II और भागत : साधारण 

श्रेणी में न्यूनतम 15 वर्ष नियमित सेवा की है या ऐसे व्यक्ति 
होंगे । 

भी जिन्होंने साधारण श्रेणी में न्यूनतम 15 वर्ष नियमित 
2. समदीय कार्य मंत्रालय ( भर्ती और सैया की शसे ) 

सेवा की है , स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी I में नियदि के लिए 
नियम , 1963 में ; 

पात्र होंगे । 
2888 GI/ 95 - 1 
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( ख ) स्टाफ कार ड्राईवर श्रेणी II की रिक्तियां, ऐसे . . 
स्टाफ कार ड्राइवर साधारण श्रेणी में से , इन नियमो की . 
अनुसूची 3 में अधिकथित समुचित मानक के व्यवसायिक , 
परीक्षण को उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए, ज्येष्ठता - सह 
उपयुक्तता के आधार पर ऐसे व्यक्तियों में से भरी जाएंगी, 
जिन्होंने नौ वर्ष की नियमित सेवा की है । 

( ग ) ( 1 ) साधारण श्रेणी में स्टाफ कार ड्राइवर की 
रिक्तियां , मंत्रालय के सवार हरकारों और समूह घ कर्म 
पारियों के स्थानान्तरण से इन नियमों की अनुसूची 3 में 
अधिकथित चालन में व्ययसापिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के 
अधीन रहते हुए, ऐसे व्यक्तियों से भरी जाएगी जिन्होंने पाप 
मर्ष नियमित सेवा की है । । 
( 2 ) (1 ) के न हो सकने पर , 

( क ) प्रतिनियुक्ति द्वारा तीन वर्ष में अधिक नहीं , 
( ब ) पुननियोजन द्वारा ; 
( ग ) अन्य मंत्रालयों या विभागों में “ स्टाफ कार 

डाइवर " के स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पण : -- ऐसे सशस्त्र बल कार्मिकों पर भी , जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त या रिजर्व स्थानान्त 
रित होने वाले हैं और जिनके पास अपेभित प्रमुभव मौर 
विहित अर्हताएं है, विचार किया जाएगा । ऐसे व्यस्तियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति पर रखा जाएगा जिनको 
उन्हें सशस्त्र बलों से निर्मुक्त होना है । उसके पश्चात वे 
पुननियोजन पर बने रहेंगे । 
( 3) ( 1 ) और ( 2) के न हो सकने पर मीधी 

भर्ती द्वारा । " 
( ख ) उक्त नियमों की अनुसूची 1 मौर मनुसूची 2 के 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 


1 

2 
12. हिन्दी अनुवादक श्रेणी I 
13. हिन्दी अनुवादक श्रेणी II 
14. उच्च श्रेणी लिपिक 
15. प्राशुलिपिक 
16. प्रवर श्रेणी लिपिक 
17. स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी I 
18. स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी II 
19. स्टाफ कार ड्राइवर साधारण श्रेणी 
20. सवार हरकारा 
21. गैस्टेटनर आपरेटर 
22. एड्रेसोग्राफर 
23. जमावार 
24. दफ्तरी 
25. चपरासी 
26. फराश 
27. झाडूकश 
28. चौकीदार 


अनुसूची 2 
विभिन्न श्रेणियों में प्राधिकृत अस्थायी पद संख्या 


क . सं . 


पद का प्रवर्ग 


पदों की संख्या 


___ 1 


2 


- - - - - 


- 


- 


- 


1. संयुक्त सचिव 
2 . निजी सचिय 
3. निजी सहायक 


अनुसूची 1 
विभिन्न श्रेणियों में प्राधिकृत स्थायी पद संख्या 


क्रम संख्या 


पद का प्रवर्ग 


पदों की संख्या 


1 


2 


1 . सत्रिय 
2. उप - सचिव 
3. प्रवर सचिव 
4. प्रधान निजी सपिय 
5. अनुभाग अधिकारी 
6. हिन्दी अधिकारी 
7. अन्वेषण सहायक 
8 . अन्वेषण सहायक ( कार्य अभ्ययन ) 
9. सहायक 
10. निजी सहायक 
11. लेखाकार 


( ग ) उक्त नियमों की अनुसूची 3 में , क्रम संख्या 6 

और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित क्रम संख्या मोर प्रविष्टियां रखी जाएंगी 

अर्थात्: - - 
6. स्टाफ कार ड्राइवर 
( क ) श्रेणी 1 : 
( 1 ) मोटर कार चालन के लिए एक विधिमान्य चालन 

अनुज्ञप्ति होनी चाहिए । 
( 2 ) संख्यांक और अंकों को पढ़ने के योग्य होना 

चाहिए । 
( ३) यातायात विनियमों का पूर्ण ज्ञान होना चाहिए ; 
( 4 ) पेट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण का अच्छा 

शान होना चाहिए तथा छोटी मोटी चलती 
खराबियों का पता लगाने और उन्हें दूर करने के 

योग्य होना चाहिए । 
( 6 ) कारखुरेटर , प्लग आदि को माफ करमे के योग्य 

होना चाहिए । 


[ भाग II -- - पर 3 ( i )] 


भारत का रागपम : रिसम्बर 16, 1975/ अपहायण 25, 1817 
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I . 1 मई , 1965 को प्रकाशित सा . का नि . संख्या 6 3 1 
2 . 6 जुलाई , 1968 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 


1231 


( ख ) श्रेणी Il : 
( 1 ) मोटर कार चालन के लिए एक विभिभान्म बालम 

अनुज्ञप्ति होनी चाहिए । 
( 2 ) संख्यांक और अंको को पढ़ने के योग्य होमा 

चाहिए । 
( 3 ) यातायात नियमों का पूर्ण ज्ञान होना चाहिए ; 
( 4 ) छोटी मोटी चलती खराबियों का पता लगाने और 

उन्हें दूर करने के योग्य होना चाहिए ; 
( 5 ) चक्कों को बदलने और टायरों में सही- सही या 

भरने के योग्य होना चाहिए । 
( ग ) साधारण श्रेणी : 


3 . 15 फरवरी, 1909 को प्रकाशित सा . का . लि . 
___ संख्या 293 
4. 17 अप्रैल, 1971 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 


546 


यावश्यक 


आयु -सीमा 


मोटर कारों के चालन को एक 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति , मोटर के लिए 35 वर्ष तक 
यंत्र क्रिया का ज्ञान और कम से णिपिल की जा सकती है ) 
मम मोटर कार चलाने का सीन 
वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
( अभ्यर्थी को मोटर कारों की 
छोटी - मोटी खराबियों को दूर 
करने के योग्य होना चाहिए ) । 


5 . 24 अप्रैल , 1971 को प्रकाशित सा . भा . नि . संख्या 602 
6 . 8 मई , 1971 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 670 
7. 8 मई, 1971 को प्रकाशित सा . का . मि , संख्या 671 
8 . 5 जून , 1971 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 919 
0 . B अक्टूबर , 1971 को प्रकाशित सा , का . नि . संख्या 

1473 
10. 11 दिसम्बर, 1971 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 

___ 1850 
11. 1 अप्रैल, 1972 को प्रकाशित सा . का . मि . संध्या 394 
12. 15 अप्रैल, 1972 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 443 
13. 22 जुलाई, 1972 को प्रकाशित सा . का . नि , संख्या 

838 
14. 5 अगस्त , 1972 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 905 
15. 22 सितम्बर , 1973 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 


1048 


16. 24 अगस्त, 1974 को प्रकाशित सा . का . नि , संख्या 85 
17. 1 फरवरी, 1975 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 143 
18. 20 सितम्बर, 1975 को प्रकाशिरा सा . का . नि . संख्या 

2396 
18. 11 अक्टूबर , 1975 को प्रकाशित सा . फा . नि . संख्य 

2515 
20. 28 फरवरी, 1976 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 


263 


घांछनीय : 

( 1 ) आठवा स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) होम गार्ड नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवकों के रूप में 

तीन वर्ष की सेवा । 
( घ ) स्टाफ कार ड्राइवर के पदों के प्रवर्ग से संबंधित 

क्रम संख्यांक 19 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् :---- 
“ 19. ( क ) स्टाफ कार 1320- 30- 1560-4 . रो . 

ड्राइवर श्रेणी 1 40- 2040 रुपए 
( ब ) स्टाफ कार ड्राइवर 1200 - 30 - 1440 -4 . रो . 
श्रेणी 2 

30 - 1800 रुपए 
( ग ) स्टाफ कार ड्राइवर 950- 20 -1150- 4 . रो . . 
माधारण श्रेणी 25- 1500 रुपए 

[सं . फा . 4 ( 3 )/ 94 - अ . शा . ] 

श्रीमती मतीश मल्होत्रा , अवर सचिव 
पाद टिप्पणी: -- मुख्य नियम भारत के राजपन्न , असाधारण , 

भाग 2, खण्ड 3, उप - खण्ड ( i) में दिनांक 
2 दिसम्बर , 1963 को प्रकाशित किए गए 
थे और इसके बाद उनमें निम्न संशोधन किए 
गए : - - 


21. 6 मार्च, 1976 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 317 
22. 24 जुलाई, 1976 को प्रकाशित सा . का . नि , संख्या 

1084 
23. 11 नवम्बर , 1976 को प्रकाशित सा . फा . नि . संख्या 

___ 1297 
24. 4 दिसम्बर, 1976 को प्रकाशित वा . का . नि . संख्या 

1684 
25. 8 जनवरी, 1977 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 

65 
26. 12 मार्च, 1977 को प्रकाशित सा . का . नि . संख्या 311 
27. 14 मई, 1977 को प्रकाशित सा . का . नि , संख्या 608 
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28. 9 fumat, 1977 # itafuar at . # F FEIT 

on seniority -cup - fitney basis, subject to passing 

of a trade test of appropriato standards Tiid down 
1715 

in Schedule lll to these rules ; 
29. 29 THT , 1978 F Taree # T . 47. ff.FT 

Provided that, for i period of six years, from the 

dale of comencecut of these twcy while mak 
950 

ing initial appointments to Grude ) of the Stall 

Car Driver , Stuff Car Drivery of the Ministry 
30. 2 fHRITT, 1978 Ft 5 * TfUET 17 . FIT , for at 

who have put in a minimum of fifteen years of 

rogular service partly in Grade II and pustly in 
1071 

the Ordinary Grude, or tiftp011 years of regular 

service ju the Ordinary grade shall also be elizible 
31. 18 FFAT, 1978 # 1 walifurt AT $ T. Fir Tour 

for appointment to the Staff Car Driver Grade 

I. 
1357 

B . Vacancies in Stall Car Driver Grade I shall be 
- 32. 97 , 1979 Ft 241fATET HT . , för , 6T 765 

filled by promotion from Staff Car Driver in the 

Ordinary Grade who have put int nine years of 
33. 16 77, 1979 # 1 wafera FT . # 1. for . FC97817 

regular servico on seniority - cuni- fitness basis and 

subject to passing of a Trade Test of appropriate 
34 12697dt, 1980 471 fata FT. 47. F . HTFT26 

standards laid down in Schedule ir to thesc iules ; 

C . ( i) Vacancies of Staff Car Driver in the Ordinery 
35. 5 ha , 1980 47 Stanfort . 497 , for , HEHT 376 

Grade shall be Alled by transfer from Despatch 

Riders and Group D employees of the Ministry 
36 . 10 A , 1980 FT FTfeTT 17. # 1 . fit , penT 509 

who have put 

r service of five years 

subject to the passing of a Trade Testin 
37. 20 fett, 1980 # # TFTAT, FT , 

driving as laid down in Schedule III to these 

rules ; 
1287 

( ) Failing ( i) , 
· 38 . 28. $ tadt, 1981 F vartfurer - FT . 97 , FT , UT 

( a ) by deputation not exceeding threo years ; 
226 

(b ) by re-employment ; 
39. 2 , 1981 # Taufker FT. 47. fol . 74 437 

( c ) by transfor of Staff Car Drivers in other 

Ministrica or Departments . 
40. 20 77 , 1981 ofera HT, # 7. For . 1897 574 

Note. - The Armed Forces Personnel due to retire or who 

are to be transferred to reserve within a period of 
41. 23 ferngitare , 1989 referer # 1, # 1 . ft .Fun 

one year and having the requisite experjaco and 
qualifications prescribed shall also be considered . 
Such persons would be given deputation terms up 

to the dato on which they are due for release front 
42. 9 97 , 1990 # samferer T . AT. FA TETT 347 

the Armed Forces. There after they may be conti 

nued on ro -employmont . 
43. 8 aft, 1992 # 1 soufran FT. 97 . . Tout 47 

( 11 ) Failing (i) and ( ii ) , by direct recruitment." 
44. 3 FEET 1992 o aferet AT f . fr . 164T 

( b ) For Schedule I and II of the said rules, the follow 
436 

ine shall be substituted naniely : 
; 45. 19 FOTETT, 1992 # offerHT FT . T . fo . * 

SCHEDULE I 
565 

AUTHORISED PERMANENT STRENGTH OP 
46. 30 €, 1995 4:tfet al. 87 , fot . Het 

VARIOUS GRADES 
457 ( 7 ) 

S . No. 

Category of Post No. of Ports 
MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

1, Secretary 
New Delhi, the 14th November , 1995 

Deputy Secretary 
G .S . R . 548 . - In exercise of the powers conferred by the 

3 . Under Secretary 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President 

4 . Principal Private Secretary 
hereby nakes the following ruleg further to amend tho 
Ministry of Parliamentary Affairs (Recruitment and Condi 

5. Soction Officer 
tions of Service ) Rules, 1963, namely : 

6 . Hindi Officer 
1. (i ) These rules may be called the Ministry of Parlle 

7. Rescarch Assistant 
mentary Affairs (Recruitment and Conditions of 
Service ) Second Amendment Rules, 1995 . 

8. Research Assistant (Work Study) 

9 . Assistant 
( ii ) They shall come into force on the date of their 
publiction in the Official Gazette . 

10 . Personal Assistant 
2 . In the Ministry of Parliamentary Affairs (Recruitment 11, Accountant 
and Conditions of Sorvice ) Rules , 1963, 

12. Hindi Translator Grade I 
( a ) in rulo 4 , for sub -rule ( 9 ) , the following sub - rule 

13 . Hindi Translator Grade II 
shall be substituted , damely : - - 

14." Upper Division Clerk 
" A . Vacancies in Staff Car Driver Grude I shall be 

15 . Stenographer 
Alled by promotion from Staff Car Driver Grado 
II who have put la six years of regular service 

16 . Lower Division Clerk 


702 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


- -- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


. : - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


AM 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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- - - - --- - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - --- - - - -- - - - - - -- - --- --- - - - -- - - - - - - 

" 19. A . Slatt Car Driver Grande I Rs. 1320 - 30 - 1560 
- - . . . . - - - - - 

EV - 10 -2040 
17 . Staff Car Driver Grade I 

B . Srutf Car Driver Grade II Rn. 1200 30 -1440 - EB 
18 . Staff Car Driver Grude II 

30 - 1800 . 
19 Stuff Car Driver Ordinary Orale 

( . Staff Car Driver Ordinary Grade Rs 150 -20 -1130 
20 . Despatch Rider 

EB - 25 - 1500 . " 
21 . Gestetner Operator 

(No. F . 4131/94 . umn.) 
22 . Addresyopapher 

SNT. SATISIL MILHOTKA, Under Secy. 
23 . Jafndar 

HOOT NOTL . - The Principal Rules were publislica in the 
24 . Daftry 

Gazette of India. Extraordinary , Part II , Section , 3 , 
25 . con 

Sub - Section is on 2nl December , jon . and wer• 
26 . Farash 

subsequently amended as follows, vide 
27 . Sweeper 

J. G . S .R . NO , 631 published on 1st May , 1965 
28 . Chowkivar 

2 . G .S .R . No . 123 ] published on 6th July , 1968 , 
SCHEDULE ]] 

3 . G .SR . No. 293 published on 15th February, 1969 . 
AUTHORISID THAMPORARY STRENGTH OF 

7 . G .S. R . No . 546 published on 17th April , 1971 . 
VARIOUS GRADES 

5. G .S . R . Nos . 602 published on 24th April , 1971 , 

6 . 
S . No . Category of Post No. of Posts 

G .SR . No. 670 published on 8th Niny , 1971. 
7. G .S .R . No. 071 pirbli-hed on 8th May, 1971 . 

8 . G .S .R . No . 919 published on 5th June, 1971 . 
- - -- 
I Joint Secretary 

9 . G .S . R . No . 1473 published on 9th October . 1971 . 
2 , Private Secretary 

10 . ( . S . R , No. 1850 published on 11th December , 1971, 

11. 
Personal Aquistant 
3 . 

G . S.R . No. 394 published on 1st Apul, 1972 . 
" -- 

12. GS.R . No. 443 published on 15th April, 1972 . 
( c ) In Schedulc III of the said rule for serial No. 6 

13 . G .S .R . No , 838 published on 22nd July , 1972, 
and the entrics relating thereto the following seriul 

14 G .S .R , No . 905 published on Sth August , 1972 . 
number and entries shall be US tituled . napicly : 

15 . G . S .R . No. 1048 published on 22nd September, 1973 , 
6 . Staff Car Driver - - 

10 . G .S .R . No. 851 published on 24th Anglist, 1974 . 
( a ) Grude I ; 

17. G . S. R , No. 143 published on 1st February , 1975. 
( 1 ) Must posses a valid driving licenca for driving 

18 . G . S .R . No. 2396 published on 20th September , 1975 , 
motor cars i 
( 2 ) Must be able to read Numerals and figures; 

19 . G .S . R . No. 2515 published on 11th October, 1975. 
13 ) Must have a thorouyh knowledge of Traffic Re 

20 . G .S .R . No. 263 published on 28th February , 1976 , 
gulations; 

21 . G .SR . No. 317 published on 6th March , 1976 . 
( 4 ) Must have good knowledge of petrol and diese) 

G . S. R . No. 1084 published on 24th Tuly, 1976 , 
engine working and able to locate fuulls and 

G . S . R , No. 1297 published on 11th November . 1976 , 
rectify minor running defects ; 

24 . G . S . R . No. 1684 published on 4th December, 1976 . 
( 5) Must be able to clear carburettor, plurg etc .; 

25 . G .S .R . No . 65 polished on 8th January , 1977 . 
( b ) Grade 11 ; 

26 . G .S .R . No. 311 published on 12th March . 1977 . 
( 1 ) Must possess a valid driving licenc for diluing 
motor cars ; 

G . S . R . No. 608 published on 14th May , 1977 . 
( 2 ) Must be able to reud Numerals and figures : 

G . S . R . No. 1715 published on 9th December, 1977 , 
( 3 ) Mut have good knowledge of Tratic Regulations: 29. G .S.R . No . 950 published on 29th July , 1978. 
( 4 ) Must be able to locate faults and carry out minor 

30 . G .S .R . No. 1071 published on 2nd September . 1978 , 
running repairsi 

31. G .S . R . No , 13.57 published on 18th November, 1978 . 
( 5) Must be able to change wheels and correctly 

32 . G . S .R . No. 765 published on 9th June, 1979 . 
inflatë tyres . 

33 . G . S . R . No . 817 published on 16th June , 1979. 
(c) Ordinary Grade : 

34 . G . S. R , No. 26 published on 12th January , 1980 . 
ESSENTIAL 

Ago Limit 

35 . G . $ . R . No. 376 published on 5ih April , 1980 . 
Possession of valid driving licence for driving - 

36 . G .S . R . No . 509 published on 10th May , 1980 . 
motor cars, knowledge of motor inochanism 
and expericnce of driving a motor car for at 

37. G .S . R , No . 1287 published on 20th December , 1980 . 
least three years . The cendidate should be 

G .S . R . No. 226 published on 28th February , 1981 . 
able to rectify minor dcfects in motor cans ) . 

25 years 
( Relaxable for Government servants upto 35 years ) , 

39 . G . S ,R . No . 437 published on 2nd May , 1981 . 
DESIRABLE 

0 . G . S . R . No , 574 published on 20th June . 1981 . 
( 1) A pays in the 8th standard , 

41 . G .S .R . No. 702 published on 23rd September , 1989 . 
( ii ) 3 years service As Home Guards Civil Defence 

42 . G .S.R . No . 347 published on 9th June, 1990 , 
Volunteers. 

43 . G .S .R N . 47 published on 8th Feruary , 1992 . 
(d ) In Schedule IV to the said rules for serial number 

44. G .S .R , No . 436 published on 3rd October , 1992 . 
19 relating to the category of rozt " Staff Car 
Driver " and entries thereto the following serial 

45 . C .S . R . Nos. 305 published on 19th December , 1992. 
number and entries shall be substituted namely - 

46 . G . S. R . No . + 57 ( E ) published on 30th Nay, 1995. 


38 . 
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-- 


-- - 


- - - - 


- - - 


- 


. . - 


- - 


विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1995 
मा . का . नि . 549 . -- - केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 208 की उपधारा ( 6 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए यह निदेश देती है कि उक्त धारा के प्रयोजनों के लिए किमी भी दशा में म्याज की दर प्रति 
मर्ष बारह प्रतिशत में अधिक नहीं होगी । 

[ मं . 2.8 / 1 / 94- पी०एल० - 3 ] 

धर्मपाल , अपर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Compony Affairs) 

New Delhi , the 8th September , 1995 
G . S . R. 549 . - In cxercise of the powers conferred by sub 
soction ( 6 ) of Scotion 208 of the Companies Act, 1956 (1 of 


1956 ) , the Central Government hereby directs that rate of 
interest. shall in no case cxceed twelve per cent por Anmum 
for the purpose of said nection . 


INo. 28/ 1194.CLULI 
DHARAM PAL . Under Secy . 


गलय 


गई विसनी , 30 नवम्बर, 1985 


मा का . नि . 530 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रबल शक्सियों का प्रयोग करते हुप, पूोत्सर परिषद सचिवालय, शिपाई 
( समूह " a " पद ) भर्ती मियम , 1986 का और संगोधम करने के लिए निम्नम्मिम्बित नियम मनाने हैं , अर्थात् :---- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय , शिलांग ( ममूह "य " पद ) भर्ती ( मंगोपन ) मिजा , 128 । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय, शिलांग ( समूह " , " पद ) मतों मियम , 1909 की अनुतनो में गहायक अनुसंधान अधिकारी के पद से संबंधित विधमान 
प्रविष्टियो में स्थान पर निम्ननिविन प्रविष्टियां रखी जाएंगी , मति : 


मनुसूची 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पत्रों की संख्या वर्गीकरण 


- 
वेतनमान 


घयम पद 
अथवा 
प्रथयम पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा मे जोड़े गए वर्षों का 

पक्तियों के लिए मायु- फायदा केन्द्रीय मिविल मेवा 
मीमा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन भमुमेय 

है या नहीं 
-- - -- - - - - - -- - - - 


- - - - - -- -- -- --- - -- -- - - - -- - - - - - -- - - 


- 


R 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 
12 


- - 


- 


7 


- - - - 


- -- 


- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


बाग महीं होता 


सहायक मनुसंधान * 2 ( 1995 ) 
अधिकारी * कार्यभार के 

माधार पर परि 
धर्मन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेना , समूह 2000-60- 2300 पयम 
गजपमित अभनुसचिनीय द . रो . -75 

3200 - 100 
3500 रु . 


-- - - -- - - - - - - - - - 


- -- -- - - - - - - - - - ---- --- -. . - . . 


- - . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 
भईसाए 

घायु और पौक्षिक महताएं प्रोन्नन यषितयों की दशा में कोई हो 
माग होंगी या मही 


10 


. - - . 


- 


- . - . . . - 


- . - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ नाग नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( भाग II-- - 3 ( i) ] भारत का गजल - विमम्बर 16, 1995, अग्रहायण 23, 1917 

2743 
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भर्ती की पति : मर्सी सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / 

प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण ग भर्ती की दशा में श्रेणिया 
स्थामान्तरण द्वारा मथा विभिन्न पद्धसियो वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतमा 


-- 


- - - - - - - - - - 


-- 


-- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- . - 


. . 


- । 


- - 


। 


- - - - - - 

11 


- - - - 
12 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


: -- - - 


- 


- - 


- - - 


50 प्रतिशन प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर, 
स्पामान्सरण डाग । 
50 प्रतिशत प्रनिनि यमि पर स्वामस्मरणापामारणारा 


प्रोन्नति : 1640 - 2900 रु . के वेतनमान में ऐसा ज्येष्ट सम्प्रेषक 
जिसने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित मेवा की है । 
टिप्पण . जहां ऐसे फनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 
अर्हक पात्रता सेना पूरी कर ली है, प्रोन्नप्ति के लिए विचार किया जा 
रहा हो, वहाँ उनमे ज्येष्ट व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह नय जब कि उनके द्वारा की गई सेवा , अपेक्षित 
प्राईक पान्नता मेवा मे एक वर्ष में अधिक से कम न हो और उन्होंने 
अपनी परिश्रीक्षा की अवधि यदि विहित हो , मकरमापूर्वक पूरी कर 
ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी/ संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिम्होने 1640 - 2900 २ . या समतुल्य बेमनमान माले 

पदों पर तीन वष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 14000 - 2300/-2600 रु . या समतुल्य बेतनमान 

बाले पदों पर पाट वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


( स ) जिनके पास निम्नलिमित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे बैचलर की डिग्री मा 

समभुल्य जिसमे एक पत्र के रूप में सामियको संक्रिया अनुसंधाम 

या गणित/ अर्थशास्त्र / वाणिज्य ( सामियकी महित ) रहा हो । 
( ii ) मौख्यिकीय प्रांकरी का संग्रहण, संकलन, विश्लेषण और 

मिचम करने का अनुभव । 
-- - - - --- - - - - - - 

- - - - - - - • - - 


M 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


यपि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमकी संरबमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 
किया जाएगा । 


- 


- - - 


- - 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
13 

- - 


14 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


-- - - - - 


-- - 


- - 


- - - -- 


- 


किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण पर 
नियुक्मि करते समय संघ लोक मेवा भागोग से परामर्श करना प्राय 


- - प्रध्यक्ष 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संमंध में विचार 
करने के लिए ) . 
1. सचिव , पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय 
2 . संयुक्त सचिव निदेशक या उप सचिव या जन्मातर अधिकारी । 

पूर्वोत्तर प्रभाग , गृह महालय 
। निवेमकः, अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति , शिलांग - - मबम्म 


-- - मबम्प 


- . - - - - 


- - 


-- - - - - - - 


- - - - - - - - 


[ फा . सं . 5/ 1/ 93 - एन . ई . II ] 

श्रीमती एल . टोचांग, मिशफ ( एमईसी ) 
रिणण - मल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . मि . सं . 690 सारीब 20 अगस्त, 1996 द्वारा प्रकाशित किा गा थे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 30th November, 1995 


G .S .R . 550 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the North Eastern Council Secretarial, 
Shillong (Group B posts ) Recruitment Rules, 1986 , 
uamely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the North 
Eastern Council Secretariat , Shillong ( Group B 
Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1995 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the North Eastern Council 
Secretariat , Shillong, ( Group B Posts ) Recruitment 
Rules, 1986 , for the existing entries relating to the 
post of Assistant Research Officer, the following 
entries shall be substituted , namely : 
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[PART (1 - - SEC . 3 (1) ] 


- - - - - - - 


- - -- -- 


. 


. 


-- 


. 


- - - - 


- 


- - - , 


- 


- - . 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


. . . 


- - - - 


- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


SCHEDULE 

- - - - - - - - 
Number of post 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - - 


- -- - 
Name of post 


- - - - - 


Classification 


- - - 


1. 


- 


-- - - 


- - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- G 


- 


. - - - 


- - 


- - 


- 


- 


Assistant Research Officer 


General Central Service, Group B 
Gazetted . Non -Ministerial, 


( 1995 ) 
" Subject to variation dependent on 

workload . 
an 


-- - - - -- - - ---- - 


Scale of pay 


Whether selection or non - selection 
post 


Age limit for direct recruits 


- ULEI 


6 . 


L1 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75- 3200 - 100 - 3500 

Selection 

Not applicable 
* * i 

--- - - - - - - - - 

- - - - . . - — - - - - - - - - 
i 
- - - 
Whether benefit of Educational and Whether age and Period of pro Method of recruitment, 
added years of service other qualifications educational quali- bation , if any, Whether by direct recruit 
admissible under rulc required for direct fications prescribed 

ment, or by promoțion or by 
30 of the Central recruits Tor direct recruits 

deputation / transfer and per 
Civil Service (Pension ) will apply in the case 

centage of the vacancies to 
Rules, 1972 of promotees 

be filled by various methods 
- - - -- - -- -- --- - - - - 


1 - - - - - 


- - - 


- - 


- - - -- -- 


-- 


-- - - 

- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


50 per cent by promotion 

failing which by transfer 
on deputation , 
50 per cent by transfer on 

deputation transfer. 
- - - - - - - -- 


-- -- 


- - -- -- - 


- 


- -- - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - ---- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


12 . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


In case of recruitment by promotion /deputa - Ifa Departmental Promotion Com - Circumstances in which 
tion , transfer , urades from which promotion mittee exists , what is its coinposition " Union Public Service 
deputation transfer to be made 

Commission is to be con 
sulted in making recruit 

ment 
-- - -- - - 

14 . 
- - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion . Consultation withi Uniun 
Senior Investigator in the pay scale of Rs. 1640 - Committee ( for considering promo - Public Service Commission 
2900 with three years regular service in the tion ) : 

necessary while appointing 
grade . 

1 . Secretary , 

an officer on transfer on 
Note :- - Where juniors who have completed North Eastern Council Sccretit - deputation , transfer.)" 

their qualifying eligibility service are , riat - Chairman . 
being considered for promotion , theis 2. Joint Secretary Director or Deputy 
seniors shall also be considered pro Secretary or above in North East 
vided they are viot short of the re - eru Division of Ministry of Home 
quisite qualifying eligibility service hy Affairs - Member. 
more than one year and have success . . Director , Schtduled Castes, Scliedui 
fully completed their probation 

ed Tribes, Shillong - Member . . 
period , iſ prescribed . 
- . - - - - -- . : . 


- - - 
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- 


-- 


- - - - - - 


- - - " 


. - - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


14 


. 


. . 


[ भाग II - - बड 3 ( i) ] 

___ भारत का राजपत्र : दिसम्बर 16, 1995 / मग्रहायण 25, 1917 
. ... ... ---- . - - - - - - - - - - -- - - -- .. - : - -- - - - - -- - - - - - - .. . - - : - - - 
12 

13 
Transfer on deputation/ transfer : 
Officers of the Central/State Governments / 

Union Territories : 
( a ) ( i) Holding analogous posts on regular 
basis ; 

or 
( ii) With three years regular service in posts 

in the scale of Rs, 1640 -2900 or equiva 
lent ; 


or 


( iii ) With cight years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1400 - 2300/ 2600 01 

equivalent; and 
( b ) Possessing the following educational qualifica 
tions and experience ; 
(i ) Bachelor s degree with Statistics/Operations 
research or Mathematics/ Economics Com 
merce with Statistics as a paper from a 
recognised University or equivalent . 
( ii ) Experience in collection, compilation , ana 
lysis and Interpretation of Statistical data . 

NOTE .- - The principal rules were published 
the 20h August , 1986 . 


in the Gazette of India vide number G .S .R . 690 dated 


5 


कामिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 नवम्बर, 1995 
मा . का . नि . मं . 551. - --भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 
नियमावली, 1968 के नियम 11 के माय पठिन अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 81 ) की 
धारा 3 की उपचारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार हिमाचल प्रदेश सरकार के परामर्श 
में भारतीय वन मेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 में और 
मागे सशोधन करके एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 
पाठवां संशोधन नियमावली , 1995 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 
तारीम्म को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 
की अनुसूची iii में : 
( 1 ) " क - राज्य सरकार के अधीन भारतीय वन मेवा 

के ममय वेतनमान में अपर वेतन वाले पव " 
शीर्पक के नीचे सारणी में "हिमाचल प्रदेश " से 
संबंधित कालम 1 , 2 और 3 के अधीन विद्यमान 
प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रति 

म्यापित की जाएंगी, अर्थात् : 
2888 G1/ 95 2. 


[ F . No . 5|193 - NE. II 
SMT. L . TOCHHONG , Director (NEC ) 
"हिमाचल प्रदेश 
प्रधान मुख्य वनपाल 

रु . 7600/ 
मुख्य वनपाल ( सुरक्षा ) रु . 5900-200- 6700 
मुख्य वनपान ( योजना और - --यथोपरि - - 

विकास ) 
मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन ) तथा 
मुख्य वन्य जीवन वार्डेन 

--- यथोपरि 
वनपाल ( क्षेत्रीय ) 

ह . 4500 - 150 - 5700 
( चम्बा , धर्मशाला, कुल्लू , मण्डी, 
बिलासपुर, नाहान , शिमला , 
रामपुर ) 
वनपाल ( वन्य जीवन ) 

रु . 4500 - 150- 5700 
वनपाल ( अन्वेषण तथा विकास ) - - यथोपरि - - 
वनपाल ( मुख्यालय ) 

-~ ~ -यथोपरि - -- 
वनपाल ( कार्य योजना ) 

- -- यथोपरि - - 
वनपाल ( योजना ) 

-~ - यथापरि - -- 
बनपाल ( परियोजना ) 

-- - यथोपरि - -- 
( ii ) अनुसूची II [ ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 

वन सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान वाले पदों 
में , जिनमें समय बेतनमान में वेतन के अतिरिक्त 
विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं , प्रथम 
कालम में पड़ने वाली प्रविष्टि “हिमाचल प्रदेश " 


PART II ... Sr.c . 3 (ii )] 


- 


- - - - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - . . - . 


26 - 11 - 75 
36- 07- 78 
06- 07 - 76 
(01- 1 (1- 77 


(15 - 1 (1- 77 
06- 01 - 76 
03 - 06 - 58 
13- 07- 78 
1 : - 07- 78 


29- 07- 78 


29- 08- 59 


25- 08 - ) 


30- 09- 80 


01- 1 (0 - 80 


19- 1 6 - 80 


01- 11- 50 


(05- 11 - , 
10 .1- 1 1- 80 
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-- - - -- - - -- - - - -- - - 
के लिए तथा द्वितीय कालम में नदनुपी प्रविष्टियो 
के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 
की जाएंगी, अर्थात् : 

24. 2558 
उप धनपाल ( क्षेत्रीय ) 

25. 832 
अ वनपाल ( कार्य योजना ) 

26. 445ई 
उा बनमाल (प्रशोधन और मूल्यांकन ) 

27. 1285 
उस बनााल ( वन्य जीवन ) 

28. 6325 
राज्य बन वृक्ष निशानी 

29. 14ई 
[ सं . 16016/ 5/ 95- अ . भा . से , ( ii ) - e ] 

30. 696 
भगिना डी . मित्रा , डेस्क अधिकारी 

31. 361 
टिप्पणी : मूल नियमों को दिनांक 2- 3- 1968 की अधिक 32. 362 

सूचना सं . 1/11/ 85 अ . भा . से . IV द्वारा दिनांक 33. 935 
16- 3- 68 को सा . का . नि . सं . 482 के रूप 

34. 437 
में अधिसूचित किया गया था तथा भारतीय वन 
सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 को नीचे दिए 

35. 773 
गए अधिसूपना द्वारा संशोधित किया गया है । 

36. 487ई 
37, 563ई 

38. 5661 
कर सं . सा . का . नि . सं . 

प्रकाशन की तारीख 

39 . 1075 
12 

40. 1135 

41. 627ई 
1. 1831 

12- 10- 68 42. 632 
2. 1830 

12- 10- 68 43. 22ई 
124 

44. 32 
4. 770 

15- 03- 69 45. 361 
5 . 1289 

31 - 05- 69 

46. 377 
6. 2176 

13- 09- 79 47. 387ई 
7 . 603 

11 - 04 70 48. 601ई 
8 . 753 

09- 05- 70 49. 606ई 
9. 138 

24- 01- 71 

50. 654ई 
10. 662 

08- 05- 71 51. 295ई 
11. 225 

11- 01- 72 

52. 355ई 
12. 465 

20 - 01- 72 53. 357ई 
13. 493 

29 - 04- 72 

54. 439ई 
14. 401 

02- 09- 72 55. 531ई 
15. 1313 

14-10- 72 56. 25ई 
16. 1157 

27- 10-73 57. 479 
17. 344 

06- 04- 74 58. 8381 
18. 4725 

16- 11- 74 59. 32 
19. 781 

28- 06- 75 60 . 119 
20. 4031 

16- 06- 75 61. 94ई 
21. 2228 

16- 06- 75 62. 127ई 
22. 751 

03- 08 - 76 63. 309ई 
23. 2228 

23- 08- 76 

4. 328ई 


17- 0 1 - 81 
23- (0 1 - 81 


18- 01 - 69 


23- 05- 81 


(02- 06- 81 
(09- 1 ) 6- 81 
JG- 11- 81 


17 - 11- 81 


14- 12- 81 


01- 04- 82 


6- 04- 32 
27- 01-62 


31- 05- 82 


20 - 08- 82 


12- 01 - 83 


09- 06- 83 


08- 11 - 83 


21- 01 - 84 


11 - 02 - 84 


19- 02- 85 


28- 02- 85 
26 - 1) 3- 85 


29 03- 85 


.. . 


. - 


- - - .. 


tra 1 


: fra 16,1995 /4WHITUT 25, 1917 
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[ F115 11- 3 (i)3 
= = - - -- - = - = - = - - = = 


- 


- 


= 


- 


2HLARIS 


u . 


26 - 06 - 85 
14- 02- 86 


12 - 01- 86 


30- 08- 86 
20- 09- 86 


1 


5 


27- 09 - 86 


27-09- 86 
04- 10- 86 


106. 6886 

04- 11- 93 
107. 4386 

09-05- 94 
108 . 384 

30- 07 - 94 
109, 593 

03- 12- 94 
110 . 515 

22 - 10- 34 
111. 265 

03-06 - 95 
112. 277 

10- 06 - 95 
113 . 340 

22 -07-95 
114 . 359 

29 - 07 - 95 
115 . 376 

12 -08- 95 
MINISTRY OF PERSONNEL , P .G .I. PENSIUN 
(Deparuinent of Personaci.& Training ) 

New Delhi, th : 151h Novembor , 1995 


04 - 10 - 86 


18- 10 - 86 


14 - 03- 37 


1 3 - 0 3 - 87 


30 - 06 - 87 


65. 4904 
66 . 2016 
47. 267 
1i8 lit5 
69. 764 
70 . 779 
71. 797 
72 . 830 
73. 838 
74. 981 
75 165 
76 . 2866 
77. ios 
78. 1118 
79. S01 
80 . 827 
81. 837 
82 . 838 
83. 4336 
84. 5476 
85. 8335 
86 . 3536 
87. 5536 
88. 455 
89 . 833 
90 . 917 


1 5 - 08 - 87 


31- 10 - 87 


07 - 11- 87 


14 - 10 - 87 


G .S . RL . 551 , – In cxercise of the powers cocferrcd 
by sub - seclion ( 1 ) of Sectior 3 of the All India Services Act 
1951 (61 of 1991) : ca ] with rule 11 the Indian Forest Servico , 
(Pay) Rules, 1968 , the Central Governmeni, in consultation 
with the Government of Himachal Pradesi, Niereby makc3 the 
following rules further to amend the Indian Forest Scrvice 
(Pay ) Rules , 1968 namely - 
1. ( 1 ) These rules may be called Indian Forest Service (Pay) 

Eighth Amendment Rulcs , 1995 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of tholi publi 

cation in the Official Gazette . 


14 - 11 - 87 


06 - 04- 88 


04 - 05 - 88 


03- 08- 88 


10 - 03- 89 


16 -05- 89 
01- 07 - 89 


2 . In Schedule ( II to the Indian Forest Servic : (Pay) Rules, 
1968 :- - 
( 51 ) In the table below thehçading " A - Pojt carrying piyabovo 
the timc ecile pay of the Indian Forest Service under th9 Stato 
Governmutett " , for the cntry “ Himaviil Pral :3.1" apparia ; 
in the first columnand the corresponding entries relating t ?r 
to under columns 2 and 3, the following entries Gil bs sub . 
stituted nanicly :- - 


11- 11- 89 


16 - 11- 89 


91. 934 


30 - 12 - 89 


" Himachal Pradesh " 


Particulars o ?" Posts 


Scalo of Paly 


92 . 265 
93. 589 
94 . 604 
95. 727 
96 . 729 
97. 1266 
98 . 474 
99 . 526 
100 . 564 
101. 593 
102. 22 
103. 5396 
104. 4376 
105. 686€ 


05 - 05 - 92 
22- 09- 90 
29 -09- 90 
08- 12- 90 
08- 12- 90 
05- 03- 91 
24 -08- 91 
14 -09- 91 
05- 10 - 91 


U 


Principal Chier Conservatos offorests R $. 7600 / 
Chief Conservator of Forests (Protection ) Rs. 5900 -200 -6700 
Chlef Conservator of Foresis (Willic ) & Rs. 5900 - 200 -6700 
Chief Willlio Warden 
Chjes Conservator of Forests (I lanning Rs. 5930 -700 -6700 
& Development) 
Conservator of I oresty ( Territorial) R3, 500- 150 -5700 
(Chumba , Dharamsala , Kulu , Mandi, 
Bilaspur, Nahan . Shina, Rampur) 
Conservator of Forast (Research & Rs. 4500 - 150 -5700 
Development) 
Conserva tor of Forests (Projects ) Rs. 4500 - 150 -5700 
Conservator of Forcsis (Headquarter: ) Rs. 4500 - 150 - 5700 
Conservator of Forests (Working Plan ) Rs . 4500 - 1 50 - 5700 
Conservator of Forests (Wildlife ) 

Rs. 4500 - 150 - 5700 
Conservator of Forests (Planning ) Rs. 4500 -150 - 5760 


19- 10 - 91 


09 - 01- 93 


06 - 08 - 93 
06 - 08- 93 


04 - 11- 93 


- - 


- 


- 
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[PART II - Sec. 3 ( 1) ] 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - ver . 


- - - 


— 


- - : - - 


37. 


38 . 


( b ) In lic Tablo below the heading " B -Posts carrying pay in 
the senior time scale of the Indian Forest Service under the 
State Governments including posts carrying special pay in 
Eddition to pay in the time scale " , against the entry " Himachal 
Pradesh " and the entries relating thereto in Columns 1 and 2 , 
the following shall be substituted namely — 
Deputy Conscrvator of Forests ( Territorial) 
Deputy Conservator of Foresis (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Wildlife ) 
Deputy Conservator of Forests (Monitoring & Evaluation ) 
State Silviculturist. 


- - -- 
563 (E ) 
$ 66 ( E ) 
1075 
1135 
627 (E ) 
632 ( E ) 
22E 
32 (E ) 
3612 
3779 
378E 
603E 
605E 
654E 
295€ 
355E 
357E 
439E 
531E 


[No. 16016 /5/95-AIS ( 11)-B ] 


MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 


Note : The Principal regulations were notified vide notification 
No. 2 /11 /65 - AIS /(IV ), dated 2 -3- 1968 a8 GSR No. 482 
dated 1 - 3 - 1968 and Indian Forest Service (Pay) Rules , 1968 has 
been amended vide Notification given below : 


Date of Publication 


S .No. 
1 


G .S .R . No. 
2 


2 $ 


1831 
1830 


4790 


124 


838E 


770 . 


32 


1269 


119 


94E 
1270 


osao 


309E 
328E 
490E 
204E 
267 
665 
764 


12 . 


30 - 09 - 80 

1 - 10 -80 
18 -10 - 80 
1 - 11 - 80 
3 - 11 -80 
4 - 11 - 80 
17 -01 -81 
23 -01-81 
23 -05 -81 
2 - 06 -81 

9 - 06 -81 
16 -11 -81 
17- 11 - 81 
14 - 12 -81 
1 -04 - 8.7 
26 -4 -81 
27 -01 -82 
31 -05-82 
20 -08 - 82 
12-01-83 
9 - 06 - 83 
8 - 11 -83 
21 -01 - 84 
11- 02 -84 
19-02- 85 
28 -02 -85 
26 -03 - 85 
20 -03 - 85 
26 - 06 - 85 
14 -02 - 86 
12 -04 - 86 
30 -08 - 86 
20 -09 - 86 
27 -09 - 86 
27 - 09 - 86 
4 - 10 - 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 -86 
14 - 0 - 387 
13 -03-87 
30 - 06 - 87 
15 -08-87 
31 - 10 - 87 

7- 11 -87 
14 - 10 - 87 
14 - 11 -87 
6 -40 - 88 
4 -05-88 
3-08 -88 
10 -05 -89 
16 -05 - 89 
1 - 07 - 89 
11- 11 - 89 
16 -11 - 89 

30 - 12 - 89 


13. 
14 . 


779 


16 . 


12 - 10 -68 
12 - 10 -68 
18 -01 - 6967 
15 - 03 -69 
31 -05 -09 
13 -09 -69 
11 -04 -70 

9 -05- 70 
24 -01 -71 

8 -05 -71 
11 -01- 72 
20 -01 - 72 
29 -04 -72 

2 -09 - 72 
14 - 10 - 72 
27 - 10 -73 

6 - 4 - 74 
15 - 11 - 74 
28 - 06 - 75 
16 -06 - 75 
16 -08 - 75 
3 -08 - 76 
23 -08 - 75 
25 - 10 - 75 
2 -07 - 70 
6 -07 - 76 
1 - 10 -77 
5 -10 - 77 
6 -01 - 78 

3 -06 - 78 
13 - 07 -78 
13 -07 - 78 
29 -07 -78 

29 -08 - 78 
-: . 9 -06 -79 

25-08 -80 


2176 
603 
758 
138 (E ) 
662 
22 (E ) 
46 ( E ) 
493 
401 (E ) 
1313 
1157 
344 
472 (E ) 
781 
408 (e ) 
2228 
751E 
2268 
2559 
832 (E ) 
445 (E ) 
1285 
632 (E ) 
14 (E ) 
695 
361 ( E ) 
362 ( E ) 
953 
437(E ) 
773 
487 (E ) 


797 
830 
838 
881 


165 


286E 


408 


81 . 


30 . 


618 
801 
827 
837 
838 
433€ 
547E 
835E 
353E 
553E 
4551 
833 
917 
934 


86 . 


32 . 


34 . 


35. 
36 . 


90 . 

91. 


[ भाग II ---- 


3 (i ) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


। - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


265 
589 
604 
727 


104 . 
105 . 
106 . 


537E 
686E 
688E 


729 


126E 
474 


5 - 05 -90 
22 -09 - 90 
29 - 0990 
8 - 12 - 90 
8 -12 - 90 
5 -03-91 
24 - 08 -91 
14 -09- 91 

5 -10- 91 
19- 10 - 91 

9 - 01 - 93 
6 -08- 93 


107. 
108 . 
109 . 
110. 
111 . 


438E 
384 
593 
515 
265 
277 


6 - 08- 93 
4 - 11 - 93 
4 - 11 -93 

9- 05 - 94 
30- 10 -94 

3 -12- 94 
22 -10- 94 

5 - 6 - 95 
10- 6 -95 
22 -07- 95 
29 - 7 - 95 
12 - 8 - 95 


526 


564 


112 . 


583 


340 


22 


113. 
114 . 
115 . 


359 
376 


103 . 


5390 


नई दिल्ली, 21 नवम्बर, 1995 
सा . का . नि . 552. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्मुक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी भवन पायोग में केयरटेकर 
( समूह " ग " ) के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्शत : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाग कर्मचारी चयन आयोग ( केयरटेकर ) भर्ती नियम, 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रचुरल होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम · उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा को हम नियमों मे आपत्र मनसबी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय-सीमा और अन्य महताएं । उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राम-सीमा , ग्रहताएं और उससे संबंधित अन्य गाते थे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निर्वता : वह पक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या पत्नी के जोधित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि मेनीय सरकार का यह समाधान हो आता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को पाग स्वीय विधि के प्रधीस 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यही वह उसके लिए गो कारण हो 
लेषयन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षण, माय -मोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केनीय सरकार द्वारा 
बस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


प्रमसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममान 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अषया फायदा केन्द्रीय सिविल ( पेंशन ) व्यक्तियों के लिए माय 
प्रथयन पद नियम, 1972 के नियम 30 के सीमा 

अधीन अनुजेय है कि नही 


58 


केयरटेकर 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय मेवा समूह 1350- 2200 म . लागू नही 
* कार्यभार के प्राधार, " ग ", प्रनम् सचिषीय , 

होता । 
पर परिवर्तन किया पराजपत्रित । 
जा सकता है । 
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- - 


- . : . . . 


- - - 


- - - - - - -- - 


- -- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मो भी किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को 

वशा में लाग होंगी या नहीं 
- - - -- - --- 


परिवीमा की अवधि , यदि 
कोई हो 


10 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हाला 


लागू नही होता . 


भर्ती की पति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली निकायों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती भी दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


_ 11 


12 


. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( i) जो नियमित प्राधार पर मदृश पर धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पों 

पर वो वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 950 - 1500 रु . या समतुल्य बेसनमाम बाले पदों 

पर दस वर्ष नियमित सेवा को है । 
जिनके पास निम्नलिखित में से कोई एक भी / सभी पहलाएं हैं , अधि 
मानता दी जाएगी : 
( क ) किमो सरकारी कार्यालय में केयरटेकर के रूप में कार्य करने का 

एक वर्ष का अनुभव । 
( ख ) किसी सुरक्षा संगठन में कार्य करने का एक वर्ग का अनुमा । 
( ग ) सफाई या लोक स्वास्थ्य विज्ञान में डिप्लोमा या प्रमाणपत्र या 
विधुत सिविल इंजीनियरी/ सफाई इंजीनियरी में डिप्लोमा या प्रमाणपत्र । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी 
मन्य झाष्ठर वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय -सीमा 
पावन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


13 


लामू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


[ फा . सं : 39021/1/95 - स्था . ( क )] 

विनय कुमार , कि अधिकारी 
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New Delhi, the 21st November , 1995 

4 . Disqualification . — No person .-- 

(a ) who has entered into or contracted a 
G . S . R , 552 .- In exercise of the powers conferred 

marriage with a person having a spouse 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 

living , or 
President hereby makes the following rules regula 

(b ) who , having a spouse living, has entered 
ting the method of recruitment to the post of Care 

in o or contracted a marriage with any 
taker (Group C ) in the Staff Selection Commission , 

person , 
namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These Provided that the Central Government may , if 
tules may be called the Staff Selection Commission salisfied , that such marriage is permissible under 
( Caretaker ) Recrui ment Rules, 1995 . 

personal law applicable to such person and the other 

rusty 10 the marriage and that there are othter grounds 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule . 
Itheir publication in the Official Gazette. 

5 . Power to relax. .. Where the Central Govern 
2 . Number of post, classification and scale of ment is of the opinion that it is necessary of cxpc 
pay.- - The number of the said post, its classification dient so to do, it may , by order, for reasons to be 
and scale of pay attached thereto shall be as speci 

recorded in writing, relax any of the provisions of 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule , annexed to 

these rules with respect to any class or category of 

persons or post, 
Ithese rules . 

6 . Saving.. .Nothing in these rules shall affect 
3 . Method of recruitment, age limit and other reservations, relaxation of age -limit and other con 
qualifications etc .- The method of recruitment to the 

cessions required to be provided for the Schedule 

Castes , the Scheduled Tribes, 
said post , age limit , qualifications and other matters 

Ex -Servicemen and 

D her special categories of persons in accordance 
relating thereto , shall be as specified in columns 5 to 

with the orders issued by the Cen ral Governmen 
14 of the said Schedule , 

from time to time. 
SCHEDULE 

- - - - - - - - 
Name of post Number of post Classification 

Scalc of pay 


4 . 


Caretaker 


Rs. 1350 — 2200 . 


1 (One) 
1995 * 
* Subject to variation de 

pendent on work load . 


General Central Service. 

Group C , Non -Minis 
terial, Non -gazetted , 


Age for direct recruit 


Whether Selection or non -selection 
post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under CCS (Pen 
sion ) Rules, 1972 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- -- - - - 


- - - - 


- 


. - - - 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - . . . 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 
- --- -- - 

- - -- - .. . --- . .. 
Education & other quali - Whether age & educational Period of probation , if any Methods of recruitment, 
fications prescribed for qualifications prescribed 

whether by direct recruit 
direct recruits for direct recruits will apply 

ipent or by deputation / 
in the case of promotees 

transfer & percentage of 
the vacancies to be filled 

by various methods 
- - - 10 -- - - - - -- - - 

11 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 

By transfer on deputa 

tation . 
- - - - - - - 


- - - - 


2752 THE GAZETTF OF INDIA : DECEMBER 16, 1995 / AGRAHAYANA 25, 1917 [ PART II - SEC. 311 ) ] 


- 


- 


- - - 


In case of recruitment by promotion , deputa - 
tion / transfer grades from which promotion 
deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Commitice exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making re 
cruitment 

14 
Not applicable 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


---- - 


- - - -- - - 


- 


- 


13 


12 
Officer under the Central Govt, : 
(i) holding analogous posts on regular basis, 


Not applicable 


or 


(ii ) with two years regular service in the posts 

with pay scale of Rs. 1200 - 2040 or equi 

valent; or 
( iii ) with 10 years regular service in the posts 

with pay scale of Rs. 950 - 1500 or equiva 

lent . 
Preferably having any onc or 

all of the following : 
( a ) one years experience of working as a Care 

taker in Govt . Office , 
( b ) one years experience of working in a secu 

rity organisation , 
( c ) Diploina/ Certificate in Sanitary or Public 

Hygience or Diploina / Certificate in Electri 

cal /Civil Engineering /Sanitary Engineering . 
( Period of deputation including period of depu 

tation in other ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
other organisation department of the Central 
Govt, shall ordinarily not to exceed three 
years . The maximum age- limit for appoint 
ment shall not be exceeding 56 years as on the 
closing date of the receipt of the applica 
tion ). 


[ F. Na. 39021/ 1 / 95- Estt . ( B )] 
VIJAY KUMAR , Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 

( गजम्ब विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 दिसम्बर, 1995 
सा . का . नि . 553 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) ( समूह घ 
पद ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

(i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) ( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 
1995 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन 
होंगे । 


2. वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) ( समूह घ 
पद ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् मूल नियम कहा गया है ) कनिष्ठ गैस्टेटनर 
प्रापरेटर पद के सामने, 

( i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

" 775 - 12 - 871 - 14- 95 5-- 15 - 1030 - 20 -- 1160 
रुपए । 

टिप्पण : कून नियमों के प्रारम्भ की तारीख को 
800 - 1150 रु . के वेतनमान में पद धारण करने 
वाले कर्मचारी उम वेतनमान में व्यक्तिगत माधार पर 
पद धारण करते रहेंगे । 

( ii ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - -. . - - 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - - - 
" प्रोन्नति : 

2. अवर सचिव (प्रशासन 1 ) 
ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित 

3. भारसाधक निदेशक / उप मचिव द्वारा नाम निर्देशित 
मेवा की है और जिनके पास गैस्टेदनर मशीनों के 

अनुसूचित जाति / अन्सचित जनजाति / अन्य पिछड़े वर्गों का 
प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीणता है । 

प्रतिनिधित्व करने वाला अवर सचिव । । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

4. मूल नियमों में , जमादार के पद के सामने, 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 

( i ) स्तम्भ 1 में की प्रविष्टियो के स्थान पर 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जागंगी , अर्थात :---- 
किए हुए है ; या 

" ज्येष्ठ चपरासी 
( ii ) जो कम से कम दो वर्ष से नियमित आधार 

( ii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
पर चपरासी के पद धारण किए हुए हैं । 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : - - 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए __ _ " 775 - 12 - 87 1 - 14 - 955 - 15 - 1030 - 20 - 1150 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक रुपए " ; 
पहनाएं हैं । 

(iii ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , मिसके अंतर्गत निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
केन्द्रीय सरकार के उगी या किसी अन्य संगठन विभाग 

( क ) प्रोन्नति 
में इम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 

ऐमें चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस 
वारा पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 

श्रेणी में कम कम दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिपग 2 : प्रतिनि क्ति के लिए अधिकतम प्राय 

( छ ) स्थानान्तरण 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार 
56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । " । 

पर मदृश पद धारण किए हुए है । 
( iii ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 

(iv ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - - 

निम्नलिग्नित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 
1. अवर सचिव (प्रशासन 1क ) 

" 1. अवरचिव ( प्रशासन 1क ) 
2 . अवर सचिव ( प्रशासन 1 ) 

2. अबर मचिव (प्रशामन 1 ) 
3. भारसाधक निदेशक/ उप सचिव द्वारा नाम निर्देशित 

3. भार सा - क निदेशक / उप सचिव द्वारा नाम निर्देशित 
अनमूचित जाति /नचित गनगालि अन्य पिछड़े वर्गों का 

अनुमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े वर्गों 
प्रतिनिधित्व करने वाला प्रवर सचिव । 

का प्रतिनिधित्व करने वाला अवर सचिव । " । 
3. मूल नियमों में , द्रातरी के पद के सामने , --- 

5 . मूल नियमों में , चपरासी के पद के सामने, - - 
. ( i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम् 

( i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् .--- 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
" 775- 12- 871- 14- 95 5- 1 5- 10 3 0 - 2 0- 1 1 50 रुपए, 

" 750 - 12 - 870 - 1 -1- 940 पार " ; 
( ii ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 

( ii ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निसानामा प्रविष्टियां रखी जागी, अर्थात् : - - 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
( क ) प्रोन्नति 

" 1. अवर सचिव ( प्रशासन 1क ) 
ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उम 

2. अवर सचिव ( प्रशासन 1 ) 
श्रेणी में कम से कम दो वर्ष नियमित सेया की है । 

3. भारसाधक निदेशक / उप मचिव द्वारा नाम निर्देशित 
( ख ) स्थानान्तरण 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े वर्गों का 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार 

प्रतिनिधित्व करने वाला प्रवर सचिव । " । 
पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 

७. मूल नियमो में फराश के पद के सामने , 
( iii ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर (i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
विनिखा रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

निम्नलिखित रखा जाएमा , अर्थात : - - 
1. अवर सविव ( प्रशासन 1क ) 

" 750 -12- 870- 1 -4 - 9-10 रुपए " ; 
2838 GI /95 - - 3. 
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— . - - . 
(ii ) PER 13 Å fil grafozzi FIFT TT " Promotion : - -Peons with 2 years regular ser 
fatifafaa rar TITT, Tafa : 

vice in the grade and having proficiency in operating 

and maintaining gestetner machines. 
1. Tre afacer ( PETTATA 19 ) 

Transfer on Deputation Officers of the Central 
2 . Takufaa ( HITTAT 1 ) 

Government : 
3. भारसाधक निदेशक / उप सचित्र द्वारा नाम निर्देशित 

( A ) ( i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
अनुमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े वर्गों का 

( ii ) holding posts of peon on regular basis 
प्रतिनिधित्व करने वाला प्रवर सचिव ” । 

for at least 2 years , 
7 . मूल नियमों में , सफाई वाला के पद के मामने, -- 

( B ) Possessing educational qualifications as 

Jaid down for direct recruits in 
( i ) FH 4 # ofit graficut et fatta 

Colunin 8 . 
लिखित रखा जाएगा , प्रर्थात् : - - 

Noic 1 : - - The period of deputation including 
" 750 – 12 -- 870 - 14 - 940 FYIT " ; 

period of depuéation in o her ex -cadre 

post held immediately preceding this ap 
( ii ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 

pointment in the same or some other or 

ganisation Department shall ordinarily not 
निम्नलिम्वित रखा जाएगा , अर्थात् : 

excced threç years. 
i 997 f ( 19 ) 

Note 2 :-- - The maximum age limit for deputation 

shall not exceed 56 years on the last date 
2 . Rf4 ( 991H1) 

of receipt of application ." 
3. भारसाधक निदेशक / उप मचिय द्वारा नाम निर्देशित 

( iii ) In column 13 , for the cntries , the follow 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजानि अन्य पिछड़े वर्गों का 

ing shall be subs ituted namely : 
sfaffuza # 77 911 Tarafa " , 

" ]. Under Secretary (Admn . 1A ) 
(71. # . T . 12034 /1/ 95-A9 . 1 ( ! ) ] 

2 . Under Secretary ( Admn. 1 ) 
ATTÀ . fhat, 497 afaa 

3 , Under Secretary representing Scheduled 
MINISTRY OF FINANCE 

CasteScheduled Tribe Other Back 

ward Classes Communities nominated 
( Department of Revenue ) 

by Director Deputy Secretary Incharge. " . 
New Delhi, the 1st December, 1995 

3 . In principal rules against the post of Daftary : 
G . S .R . 553 . - In exercise of the powers confer 

(i) In column 4 , for the enéries the following 
red by the proviso to Article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to 

shall be substituted : 
amend the Ministry of Finance (Department of 

Rs. 775 - 12- 871 - 14 -955 - 15 - 1030 - 20 - 1150 ; 
Revenuc ) (Group D posts ) Recruitment Rules, 
1988 namely : 

( ii ) In column 12 , for the entries , the following 

entries shall be substituted , namely : 
1. ( i) These rules may be called the Ministry of 

( A ) Promotion : - By promotion of Peons 
Finance (Department of Revenue ) (Group 

who have rendered at least 2 years 
D posts ) Recruitment Rulcs , 1995 . 

regular service in the grade . 
( ii ) They shall come into force on the date of 

( B ) Transfer : - -Officers of the Central 
their publication in the Official Gazelte , 

Government holding analogous posts on 
2 . In the Schedule to the Ministry of Finance 

regular basis : 
(Department of Revenue ) (Group D posts ) Re 

( iii ) In column 13 , for the entries, the following 
crui ment Rules , 1988 ( hereinafter referred to as 

shall be substituted : 
the principal rules ) , against the post of Junior 

" ]. Under Sicretary (Admn . 1A ) 
Geste ner Operator, 

2 . Under Secretary (Admn. 1 ) 
(i) In colunın 4 , for the entries, the following 
shall be substituted , namely : 

3 . Under Secretary represen ing Scheduled 

Caste Scheduled Tribe Other Back 
" Rs. 775- 12 -871- 14 -955 - 15 - 1030- 20 - 1150 . 

ward Classes Communities nominated 

by Director Deputy Secretary Incharge." . 
Note : -- The employees holding the scale of 

Rs. 800 - 1150 on the date of commence 4 , In principal rules, against the post of Jamadar : 
ment of these rules, shall continue in that 
scale on personal basis ." . 

( i) In column 1 , for the entries, the following 

shall be substituted , namely : 
( ii ) In column 12 , for the cntires, the follownig 

" Senior Peon " , 
shall be substituted , namely : 


1 
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( ii ) In column 4 , for the entries, the following 

shall be substituted , namely : 

“ Rs. 775 -12- 871 - 14- 955 - 15 - 1030 - 20 - 1150 . 
( iii ) In column 12 , for the entries, the following 

shall be substituted, namely :- - 
( A ) " Promotion : - - By promotion of peons 

who hars rendered at Jcast 2 years re 

gular service in the grade . 
( B ) Transfer :- Officers of the Central 

Government holding analogous posts on 

regular basis ; 
( iv ) In column 13 , for the entries , the following 

_ _ entries shill be substituted, namely :- --- 
" 1. Under Secretary (Admn, 1A ) 
2 . Under Secretary ( Admn. 1 ) 
3 . Under Secretary representing Scheduled 

Castes Scheduled Tribes Other Back 
ward Classes Communities nominated by 

Director Deputy Secretary Incharge." . 
5. In the principal rules , against the post of 
Peon : 
( i) In column 4 , the following shall be substi 

tuted : ---- 

" Rs. 750 -12- 870 -14 - 940 ; 
( ii ) In column 13, for the entries , the following 

shall be substituted , namely :--- 
"1 . Under Secretary ( Adimn. 1A) 
2 . Under Secretary (Admn. 1) 
3 . Under Secretary representing Scheduled 

Caste Scheduled TribeOther Back 
ward Classes Communities nominated by 
Diicctor |Deputy Secretary Incharge ." . 


6 . In the principal rules , against the post of 
Farash : --- - 
( i ) In column 4, the following shall be sub 

stituted : 

" Rs. 750 - 12 -870 -14 - 940 ; 
( ii ) In column 13 , for the entries, the following 

shall be substituted , namely :- - 
“ 1. Under Secretary ( Admn . 1A ) 

2 . Under Secretary ( Admn . 1 ) 
3 . Under Secretary representing Scheduled 

Caste Scheduled Tribes | Other Back 
ward Classes Communities nominated by 

Director Deputy Secretary Incharge. ". 
7. In the principal rules , against the post of Safai 
wala : - -- 

(i) In column 44 , the following shall be sub 

stituted : 
" Rs . 750 - 12 - 870 -14- 940 ; 


(ii ) In column 13, for the entries, the following 

shall be substitutcd , namely :- -- 


"1. Under Secretary ( Admn. 1A ) 
2 . Under Secretary ( Admn . 1) 
3. Under Secretary representing Scheduled 

Caste Scheduled Tribes Other Back 
ward Classes Communities nominated by 
Director Deputy Secretary Incharge ." . 
[ F. No . A - 12034| 1 95 - Ad. 1 ( A ) ] 

R . K . MITRA , Under Sey. 


महासागर विकास विभाग 

शुद्धि -पत्न 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर , 1995 
विषय: - - अंटार्कटिक अध्ययन केन्द्र , गोवा में सलाहकार के पद के लिए दिनांक 2- 9- 1995 को जारी भर्ती नियम अधिसूचना का 

__ शुद्धिपत्र । 

सा . का . नि . 564 -.- महासागर विकास विभाग की ममसंख्यक अधिसूचना दिनांक 8 अगस्त , 1995 में अंटार्कटिक अध्ययन 
केन्द्र , गोवा में सलाहकार के पद के भर्ती नियम , 1995 की अनुसूची के , कालम 1, 8, 11 एवं 12 में की गई प्रविष्टियों को ठीक 
किया जाए तथा निम्नानुसार पढ़ा जाए । 


कालम संख्या 


लिखा गया 


मंशोधन के पश्चात् 


... _ _ . . . . . 


. 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भौतिक विज्ञान , किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान / 
रसायन विज्ञान , भूविज्ञान , भ - भौतिकी, भूरमायन/ वायु- रसायन विज्ञान/ भूविज्ञान / भू- भौतिकी/ भ रसायन वाय 
मण्डनीय विज्ञान, भमुद्र विज्ञान समुद्री जीव विज्ञान में मण्डलीय विज्ञान / समुद्रविज्ञान समुद्री जीव विज्ञान में 
डाक्टरेट की डिग्री । 

डाक्टरेट की डिग्री । 
8-( 3 ) ज्ञान या अनुभव 

शान/ अनुभव 


2388 G1/ 95 -4 


1 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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2 

- - - - -- - -- . . . ---- -- - - - - - - - -- - - - - -- -- -- - - -- 
या स्थानांतरण 

स्थानांतरण 
भारत अथवा विदेश में केन्द्रीय राज्य मरकार विश्व- भारत प्रवधा विदेश में केन्द्रीय राज्य सरकार विश्व 
विद्यालयों/मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ अर्ध सरकारी/ विद्यालय/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ अर्ध सरकारी 
सांविधिक अथवा स्वायत्त संगठनों 

मांविधिक अयवा स्वायत्त संगठनों । 


RU 


[rikut 
ft . 3 . 


fafa /44- 41. / 14/ 91 ] 
ThruT4 , TT faa 


DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 281h November, 1995 


Subject: - Corrigendum to the notification date 2 - 9- 95 of recruiment ruls for the post of Advier . ASC , G . 2 . 

G .S . R . 554 . — The existing entries in column 1, 8, 11 and 12 of thy Schedule tu the Department of Occun Deve 
lopment s notification of even number dated the 8th August, 1995 . Recruitment Rules, 1995 l the paint oli 
Adviser, ASC , Goa shall be corrected and read as under :-- 


Exsting entry 


As corrected 


Column 
No . 


8 - (0) 


Adviser , 

Advisor, 
Antartic Study Centre , Goa 

Antartic Study Centre 
Doctrate Degree in Physics Chemistry , Guuley, Doctrate Degils 112 Physics, Chemistry 
Geochemistry, Atmospheric , Scienco , Oceanography Geology ,Gucphysics / Gti - Chemistry i Al 
or Marine Biology from a recognised University or mospheric Science /Cutanckiaphy ; Marne. 
cquivalent 

Bilgy from it 1 :cyniscd University or 

equivalent 
OR 

OR 
Master s Degree in Engineering or Technology Master s Degree in Engincering / 

Technology 
Naval Arcliitecture 

Naval Architecturc -- 
15 years experience in Research and Developinent 15 ycars experience in Research and Deve 
Industrial or Academic institutions out of which five lopment/ Industrial/ Academic Institutions 
years should be in Administering Planning, Deve - out of which five years should be in Ad 
lopment or Co - ordination of Scienco Toclinology ministering Planning Development cr 
Progress in the arcas related to Physical , Earth , or Çe -nrdinations of Science Technology 
Occanographic Science 

Progress in the areas related to Physical, 

Eart12 /Octanographic Science , 
Knowledge or experience 

Knowledge/experience 
or transfer 

transfer 


8 - (i) , IV 
8-( ii ) 


8 -( 111) 


11 . 


Central Government , State Government, 
Univursities. Fucognised Ros .4 .1371 117stitutions 
or Seni G . Vernment 


C entral Government/ St . Government 
Unveisitius /Rocagnised Research Institu 
tion /SumiGoronment 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


-- - 


N . DOD / 44 - Extt /14 /91 ) 
B . K . MUKFOPADUYAY . Under Secv . 


- - -- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


. . - - 


- - - - 


- 


[ भाग II -- 3 (i ) ] भारत का राजपद : दिसम्बर 16, 1995/ अग्रहायण 25, 1917 

2757 
- - - - - - - - -- - - - - - 

रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1995 
मा . ना , नि , 555. ---मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रेलवे बोर्ड सचिवालय 
मेया नियम, 1969 को आगे मंशोधित करने के लिए राष्ट्रपति पतवाग निम्मलिग्नित नियम बनाने हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का रेलवे वार्ड सचिवालय भवा ( संशोधन ) नियम, 1995 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख में प्रभावी होंगे । 

2 . रलवे बोर्ड मचिवालय भवा नियम , 1969 के नियम 2 में मई ( ग ) के लिए निम्नलिखित खंड प्रतिस्थापित किया जाए 
अथात : - - 

" ( ग ) " किसी भी ग्रेड के संबंध में " अनुमोदित गवा " रा अभिप्राय : . - - 

( i ) किना अधिकारी की उम ग्रेड में सीधी भर्ती के संबंध में उस ग्रेड में की गई नियमित सघा की अवधि या अवधियां 
जिगी जनपस्थिति की ये अवधि या अवधियां शामिल है जिसके दौरान तह उस ग्रेड भ नियमित आधार पर उस पद को धारित करता 
परन्त उसके छुट्टी पर हाने गा अन्यथा वह ऐमा पद धारित नहीं कर पाया , उस वर्ष जिसमें सीधी भर्ती के लिए परीक्षा ली गई 
श्री के बाद के वर्ष के जुलाई माह के पहले दिन से ; 

( ii ) किसी अधिकारी की जा ग्रेड में विभागीय परीक्षा द्वारा मनी होने के संबंध में , उस मे गं की गई नियमित सेवा की 
अवनि या अवधिया जिसमें जनपस्थिति की वे अवधि या अधियां शामिल सि . वाचनकम डम नियमित जाधार पर 
नम पद को धारित करता परन्तु उसके छुट्टी पर होन या अन्यथा वह एमा पद धारिश नहीं कर पाया , रिक्तिया के लिए ऐसी परीक्षा 
लिए जाने के वर्ष के जलाई माह के पहले दिन से : 

( iii ) किमी अधिकारी की निम्नार ग्रेड में सेवा की अवधि के आधार पर उस ग्रेड में भर्ती होने के संबंध में , उम ग्रेड में 
की गई नियभित मेवा की अवधि या अवधियां जिनमें अनुपस्थिति की वे अवधि या अवधियां शामिल हैं जिसके दोगन बह उस ग्रेड 
- में नियमित आधार पर उस पद को धारित करता परन्तु उमरे छुट्टी पर होने या अन्यथा वह ऐसा पद धारित नहीं कर पाया , भर्ती 
होने के बाई के जुलाई माह के प्रथम दिन से : 

बशर्ते कि जहां उपखंड (i ) , (ii ) या ( iii ) में उल्लिखित किसी भी मामले में पद पर नियुक्ति होने पर कार्यभार ग्रहण 
करने में नब्बे ( 90 ) दिन से अधिक का गिनव हो तो ऐसा विलंब अधिकारी की ओर से नहीं होना चाहिए । 

13. उक्त नियमों के नियम 8 में उपनियम ( 4 ) के नीचे टिप्पणी 2 हटा दी जाए । 


[स . ईआर बी - 1/ 95 /11/ 6 ] 
एस . ए . ए . जैदी, सचिव, रेलवे बोर्ड एवं पदेन अदर सचिव 


पाद टिप्पणी : - भारत के राजपत्र के भाग - II के खंड 3 के उपखंड ( i ) में दि . 11 -10- 1969 की अधिसघना सा का 

नि . सं . 2374 द्वारा प्रकाशित मल नियम जो बाद में निम्नलिखित द्वारा मंशोधित किए गए :- - 
क्रम संख्या अधिसूचना मं . 

तारीख सा . का . नि . संख्या 

तारीख . 


- - 


• - - - 


- 


- - - - - 


• 


- - - 


- - - - - -- - - - -- -- - - - - - - 


- 


- - - 


3 


09- 01 - 70 


88 


17- 01- 70 
11- 04- 70 


596 


26- 03- 70 
10 - 04- 71 
24- 04- 71 
21- 06- 72 
10 - 10- 72 


1363 


28- 10- 72 


1 . ई आर बी - 1/ 68/ ओजी 1/ 2, 
2. ई आर बी - 1/ 69/ आरआर -- 1/ 2, 
3 . ई आर बी - 1/ 90/ 37/ 2 , 
4. ई आर बी -- 1/ 70/ 37/ 2, 
5. ई आर बी -- 1 / 71/ 10/ 13 
6. ई आर बी - 1/ 70 /37/ 2 , 
7 . ई68 सी ओ/1 / 6/ आरबी 2 ( आरबी 3 ) 
8. ई आर बी - 1/ 70/ 9/ 3, 
9. ई आर बी - 1/ 74 / 37/ 2 
10. ई 73जी - 1 /1/ आरबी 3 
11. ई आर बी - 1/ 76/ 16/ 4 , 
12. ई 730जी 5/ 1/ आरबी 3 ( आरबीडी ) 


20- 07- 73 


816 


28- 07- 73 


24- 11 - 73 


1316 


19- 02- 74 


19- 12- 74 


747 


14- 06- 75 


06- 05- 75 
25- 10- 77 
12- 01- 78 


1522 
181 


() 5 - 11 - 77 
28- 01 - 78 
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5 


- - - - - 


NN 


13. faroft - 1/76/9 /2 
14 . a - 1/ 79/ 37/ 1 
15 . TT - 1/79/ 37/ 4 , 

# 8005ft 4/ 1/AR 137, 
17 . 770 ST 2 / 2 /31 T 3T, 
18. 37 oft - 1/73/ 10/ 35 , 
19 . Taft - 1 / 85 / 37 / 3 , 
20. ur oft - 1/88/ 11/4, 
21. f Toft - 1/88/ 11/4; 


26 - 12- 78 
20 - 04 - 79 
07 - 04 - 80 
09 - 04 - 81 
07 - 12 - 81 
09- 11- 83 
06 - 12 - 85 
24 - 07- 89 
06 - 11- 90 


- - 
23 
256 ( 6 ) 
471 
421 
1144 


06 - 01- 79 
20- 04- 79 
26 - 04 - 80 
18 - 04- 81 
19 - 12 - 81 


625 


19- 08 -89 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, tic 28th November, 1995 
G . S. R , 355 . - Jo exercise of the powers conferred by the 
proviso to Ariclo 309 of the Constitution , the Picsident 
hereby makes the following rules further to amend the 
Railway Board Secretariat Service Rules, 1969 , namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Railway Board Secre 
tariat Service (Amenducit ) Rules , 1995 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publioution in the Official Gazette . 


H 


( il) in respect of an officer recruitel to that grade through 

Departmontal examination , the period or periods of 
regular serviço rendered in that prade, including 
the period or periods of absence durins which ho 
would have held a post on icgular basis in that 
grade, but for his being on leuro or otherwise not 
being avpilable to hold fiich post , from the first 
City of July of the year for vacancies of which 

such examination was held ; 
( ) in respect of an officer recrzited 10 that grade on 

the basis of length oſ service in the lower grado , 
the period or periods of iegular service rendered in 
that crude, jgcluding the period or period of absenco 
during which he would have held :1 post on regular 
basis in that trude, but for his being on leave or 
otherwise not being availablo to hold such post, 
from the fast day of July of the year for which 

the recruitment was made : 
Provided that wherс there is a delay of suore than hinity 
days in joining the post on appointment, in „ ny of the cases 
mentioned in sub -clause ( i) , ( ii) or ( iii ), such delay should 
not be due to any fault on the part of the officer;" 

3. In rule 8 , of the said ruley, nute 2 below sub - rule (4 ) 
shall be omitted . 

[NO, ERB - 1195 11 /6 ) 
S . A , A ZAIDI, Secy . Railway Board 

and Ex -omcio Addl. Secy . 
FOOT NOTE : Principal Rules published vid . Notification 

G .S . R . No , 2374 dated 11- 10 - 1969 Gazette of India 
Part II , Section 3 , Sub -Section (i), subsequently 
amended by - 
G .S. R . No. Dato 

88 17-01 - 70 
596 11 -04- 70 


2. In the Railway Board Secretariat Service Rules , 1963 , 
in rulc 2 , for claino (c ), the following clause sha l lie substi 
tuted , namely - 
" C ) approved sorvive in relaliou to any wrade moans 
(1) in respect of an officer recruited directly to that 

grade, the period or periods of regular servico roll. 
dored in that grade , including the period or periods 
of absence during which he would have held a post 
on regular basis in that grade , but for luis being on 
leave or otherwise not boing avallable to hold such 
post , from the first day of July of the year, follow 
ing the year in which tlio examination for direct 

recrutment was held ; 
SI, No. Notification No. & Date 

1. ERB - 1/68 /OGI/ 2 , 09 -01 - 70 
2 . ERB -1/69 / PR - 1 / 2 , 26 -03- 70 
3 . ERB - 1/ 70 / 37 /2 , 10 - 04 - 71 
4 . ERB -1/ 70 / 37 /2 , 24 -04 - 71 
3. ERB- 1/71 /10 / 13 , 21 -06 -72 
6 . ERB- 1/70 /37 / 2 , 10 - 10 -72 
7. E68001 /6 /RB2(RB3), 20 -07- 73 
8 . ERB - 1/ 70 /9 /3 , 24 - 11 - 73 
9. ERB-1/ 74 / 37/2 , 19 - 12 - 74 
10 . E730GI/1 /RB3, 06 -05- 75 
11. ERB - 1/ 76 / 16 /4 , 25 - 10 - 77 
12 . E730GS/ 1/RB3 (RBD ), 12 -01 -78 
13 . ERB - 1 / 76 / 9 / 2 , 26 - 12 - 78 
14 . ERB - 1/ 79 / 37 / 1 20 -04- 79 
15 . ERB - 1/ 79 / 37 / 4 , 07 -04 - 80 
16 . E800G4/ 1 /RBD , 09 -04 -81 
17, E770G2/2 /RBD , 07 -12 -81 
18 . ERB -1 / 73 / 10 / 35 , 09 -11- 83 
19. ERB -1/85/ 37/ 3 , 06 - 12 -85 
20 . ERB -1 /88 / 11 /4 , 24 -07-89 
21. ERB - 1/88 /11/ 4 , 06 - 11- 90 


1363 28 - 10 - 72 
816 28 -07 - 73 
1316 19 - 02 - 74 


747 14 -06 - 75 
1522 5 -11- 77 
181 28 -01 - 78 

23 06 -01-79 
256 ( E ) 20 - 04 - 79 

471 26 - 04 - 80 
421 18 -04 - 81 
1144 19 - 12- 81 


625 
625 19 -08 - 89 


- - 


- - 


- 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 नवम्बर, 1995 
सा , का . नि . 556. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रीर 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली जन स्वास्थ्य नर्स भर्ती नियम , 1981 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली में जन स्वास्थ्य नर्स 
के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थातः -- - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली ( जन स्वास्थ्य 
नर्स ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) राजनन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , धगीकरण और बेतनमान:-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इम 
नियमों से उपआवद्ध अनुसूची के स्तम्भ- 2 से स्तम्भ - 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ - 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताः वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नो जीवित है, विवाह किया है ; पा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है पोर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश धारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृतिः - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण प्रायु-सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतममान . चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

अथवा वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा लिए आयु सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या 
. नहीं . . 


1 


2 


3 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


जन स्वास्थ्य नर्स * साधारण केन्द्रीय 1640- 60 -2600 चयन 

( 1995 ) सेवा समूह " ग " द . रो . - 75- 2900 

अराजपत्रित रुपए 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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- -- - - - - - 


- -- - - 


- - - - - 


- - 


- -. - - - 


- . . - - - . 


- 


- - - - -- - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता । 


___ लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती मी होगी या प्रोप्रति द्वारा या पति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति /म्यानान्सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनमे प्रोत्रनि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- 


शत - प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा म्टाफ नर्स श्रेणी I में से शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसने 

उस श्रेणी ( नदर्थ मे भिन्न ) में पाच वर्ष नियमित मेवा की 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता । 


- मध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अपर उपमहानिदेशक ( मुख्यालय ) 
२. मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( के . स . स्वा . यो . ) 

( मुख्यालय ) 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक 

राजपत्रित अधिकारी 


- - सदस्य 


सदस्य 


4. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) ( एम . जी . ) - - सदस्य 


[सं . ए . -12018/ 29/ 88 - - सी . जी . एच . एस . -I/ सी . जी . एच . एस . ( पी ) ] 

ब्रह्म देव , अवर सचिव 


# 77 11 - 


05 3 ( 1) ] 


WITTU7499 : 


16, 1945/ A7 ET40T 25, 1917 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 22nd November , 1945 


Disqualification . - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

it person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with iny pcrson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 

o doing, excmpt any person from the operation of 
this rule . 


G .S .R . 556 . - -112 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super session 
of the Central Government Health Schems, Delhi/ Public 
Health Nurse Recruitment Rules , 1991, excopt srcspccts 
things done or omitted to be done before such suprsossion , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Public Health 
Nurse in the Central Government He: lth Scheme, Delhi. 
namely : 

1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules muy 
be called the Central Government I lealth Scheme, Delhi 
Public Health Nurse ) Recruitment Rules, 1995, 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the O cial Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - - he 
number of said post, its classification and the scale of PAY 
iittached thereto shall be as specified in columns 2 101 of 
thc Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit. qualifications etc . - . 
The method of recruitment to the said post nye linit , kuali . 
fications and other matters relating therco shall be a speci 
ficul in columns 5 118 119 of the said schedule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
be by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 


6 . Saving.- Nothing in these ruley shall infectieservation 
relaxation of age limit and other concesiong required to be 
provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Serviceiucn and other special categories of persons, in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
tími to time in this rgard , 


SCHEDULE 


Name of the prist 


Classification 


Number of 
post 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


-- - - - - -- 


- . . 


. . . .. - - - - - - 


5 . 


- - - - 


- 


- - - 


- 


Public Health Nurse 


Rs. 1640 -60 -2600 - 
EB - 75 - 2900 


Selection 


2 * (1992 ) 

General Central 
* Subject 10 

Sei vice, Group C . 
variation depondent Non -Gazetted , 
on work load . Non -Ministerial 


- 


- - - - - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


Whether benefit of Age limit for direct recruits 
added years of scivice 
admissible under Rule 30 
of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules, 
1972 


- - 


- - - 


TRULT UT 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


N - 


- 
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S 


S 


- - - 


- - - 


- 


2 


- 


- - - -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- - 


Whether age and odu 
cational qualifications 
prescribed fou directic 
cruits will apply in the 
caso of promoteus 


Period of 
probation , in 
any 


Method of recruitment whethor by In case of recruitment by promo 
direct recruitinent or by promotion tion /deputation / transfer grades 
or by doputotiin / transfer and per - from which promotion deputa 
centage of vacancies to be filled by tion / transfer to bu made 
various methods 


9 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable. 


100 % by promotion 


100 % by promotion from Staff 
Nursc Grade I with five years 
regular service (other than ad 
hoc ) in tho Gradu . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - - - - - - - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition ? 


Circumstances in which Union 
Publ c Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
nient. 
- - -- - - -- - - -- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


1.3 


14 


Inn 


Not applicablc . 


Departmental Promotion Committee : 
1. Additional Deputy Director Gencral (HQ ) - Chairman . 
2 . Chief Medical Officer (CGHS) (HQ) --Member . 
3 . One Gazetted Officer belonging to Scheduled Caste /Scheduled Tribe -- Member 
4 . Administrative Officer ( Establ -1:ment (NG )]- - Member , 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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